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Wir sind ein vor uber 50 Jahren gegriindetes Unternehmen und entwickeln und produzieren als OEM-Partner anspruchs-
volle Lésungen fur die Medizintechnik und die industrielle Automation. Unser Firmensitz mit knapp 160 Mitarbeitenden
befindet sich in Beringen (SH).

Im Geschaftsbereich Automation unterstiitzen wir unsere Kunden bei ihren wichtigsten Automations- und Optimierungs-
projekten. Im Sondermaschinen-Team erarbeiten Sie massgeschneiderte Maschinen- und Produktionsanlagen (liberwie-
gend Einzelanfertigungen) und setzen abwechslungsreiche und anspruchsvolle Projekte mit viel Gestaltungsfreiraum um.

Sie wollen nicht nur ein Team leiten, sondern ein Geschiftsfeld aktiv aufs ndachste Level heben?
Teamleiter*in Sondermaschinenbau (100 %)

In dieser Funktion sind Sie die treibende Kraft hinter unserem Wachstum und verantwortlich fiir unser Geschaftssparte
Sondermaschinenbau. Sie gestalten Strukturen, treiben Innovationen voran und schaffen ein Umfeld, in dem Menschen
und Ideen ihr volles Potenzial entfalten konnen.

Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten

e Team aufbauen & entwickeln: Sie formen ein starkes Team - mit Herzblut, Inspiration und klarer Fiihrung.

e Innovation vorantreiben: Sie bringen neue Ideen ein und setzen sie von der Vision bis zur fertigen Lésung um.

e Strukturen schaffen: Sie denken Prozesse neu, machen sie effizient und skalierbar - fiir heute und morgen.

e Unternehmerisch handeln: Sie erkennen Chancen und setzen Projekte erfolgreich um - technisch wie wirtschaftlich.
e Menschen mitnehmen: Sie motivieren, fordern und geben Orientierung, damit jeder im Team uiber sich hinauswachst.
e Qualitat sichern: Sie stellen sicher, dass unsere Maschinen Massstabe setzen.

lhr Profil

« Technisches Studium im Bereich Maschinenbau, Automation, Systemengineering oder Techniker/in HF

+ Mehrjahrige Fiihrungs- und/oder Projektleitungserfahrung im Sondermaschinenbau (Einzelanlagen)

« Ausgepragter Machergeist: Sie denken unternehmerisch, packen an, motivieren und fiihren lhr Team zur Losung
« Kommunikationsstarke, Empathie und echtes Interesse an Menschen

«  Struktur, Zuverlassigkeit und Ruhe — auch wenn es mal turbulent wird

« Begeisterung fiir Technik und Freude daran, Dinge besser zu machen

«  Weiterbildung im Bereich Projektmanagement von Vorteil

Unser Angebot

- Die Chance, ein wachsendes Geschaftsfeld aktiv mitzugestalten und sichtbar zu pragen
»  Kurze Entscheidungswege, viel Verantwortung und Raum fiir lhre Ideen

« Ein motiviertes Team, das Lust auf Innovation hat

« Ein wertschatzendes Miteinander auf Augenhohe und Du-Kultur

«  Modernes Arbeitsumfeld und attraktive Anstellungsbedingungen Hier online bewerben
- Entwicklungsperspektiven und langfristige Sicherheit

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und sind
bei Fragen gerne fiir Sie da.

Melanie Bischofberger
+4152 647 5078
personal@brel.ch
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